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新年のご挨拶

山口 院長
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竹田 看護部長 大場 事務長

新年あけましておめでとう
ございます。昨年は、ウイ
ルスの脅威に向き合いなが
ら、いかに通常の生活に戻
していくかという課題に向
き合った一年でした。「か
からない、持ち込まない、
拡げない」を意識ししなが
ら、秋祭りなど行事を再開
することが出来ました。今
年度も引き続き「with コロ
ナ」の病院運営を進めて参
ります。

新年明けましておめでと
うございます。皆さまに
おかれましては輝かしい
新年をお迎えのこととお
慶び申しあげます。地域
に愛される病院をめざし、
地域と繋がる病院、多職
種で連携を図り繋がる病
院を目指して職員一同、
一致団結して邁進してい
く所存です。本年もご指
導、ご鞭撻のほど、お願
い申し上げます。

明けましておめでとうございます。

昨年も新型コロナ感染症の施設内・院内クラスターの発生や、季節型インフルエン

ザの早期の流行もあり各施設・病院共にご苦労されたと思います。また、ロシアと

ウクライナの戦争が長引く中、中東でもイスラエルとパレスチナの過激派組織ハマ

スとの紛争が勃発しました。空爆による多数の市民が犠牲になっており、唯々心が

痛むだけです。人道救援のために休戦の合意も得られない国連の安全保障理事会が

役に立っていない事を改めて確認しました。国内においても物価高、円安が改善せ

ず実質賃金は目減りしたままで、一般国民は汲々とした生活を送っています。

さて、昨年当院では4月から大場事務長、6月から竹田看護部長と、同時期に幹部２名が交代いたしました。

新たな視点からパラメディカルや看護部等の組織の見直をしてくれ、より良い組織作りに貢献して貰っていま

す。また、当院でも夏場まで新型コロナの院内クラスターに振り回されました。発生中は新規患者の入院延期

や中止となり、また、一昨年から懸案であった新しい内科医のリクルートがままならず、ドクター一人に対し

ての患者さんの数を医療安全の面もあり制限せざるを得なくなり、新規の患者さんの入院等の制限を行い、残

念ながら稼働率や病院の収益に大きくマイナスとなりました。今年の１月と５月には内科医、２月からは精神

科医の入職が決まり医師の数も増え、従来のベッド数を確保して貰い稼働率のアップに貢献してもらいたいと

思います。また、今年は６年に一度の介護・診療報酬のほかに障害福祉サービス等報酬の改定も行われ、いわ

ゆるトリプル改定の年に当たります。まだ、報酬改定の詳細は不明ですが、当院では訪問介護、訪問リハも併

設しており、診療報酬のみならず介護報酬の行方も気になるところです。今年の５月には新型コロナで延期に

なっていた、５回目の医療機能評価の受審の予定です。今回は電子カルテ導入後初めての審査であり、従来の

療養病棟の他に、回復期リハビリも初めて受審を行う予定です。定められた認定基準を満たすために各部署、

評価項目のチェックに余念がありません。

本年も当院の理念である“高齢者医療に心安らぐサービスの実践”が実行できるように、職員一同頑張る所

存です。本年も宜しくお願い致します。
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1病棟 -障がい者病棟- 2病棟 -回復期リハビリテーション病棟-

療養統括課長 3病棟 –3階療養病棟-

4病棟 –4階療養病棟- 5病棟 –認知症治療病棟-

地域連携室 リハビリテーション科

放射線科 検査科

薬剤科 栄養科

医療福祉科 医事課

謹んで新春のお慶びを申し上げます。
今年も患者様が笑顔になれる食事提供に努めて参ります。

安全な薬物治療が提供できるよう、各部門との連携を
大切にし、本年も取り組んで参ります。

患者様が笑顔溢れる病棟になるよう、スタッフ一同
初心を忘れず丁寧な対応を心がけていきます。

多職種連携・質の高い検査結果を提供し臨床検査を通じ
て医療・社会へ貢献出来る様努力して参ります

明けましておめでとうございます。本年も患者様の受診
や入院のお迎えを安全に行っていきたいと思います。

診療情報改定の年！ 情報をいち早くキャッチ！
収益に貢献する医事課！を目指して頑張ります！！

新年を迎え、新たなる気持ちで患者様に寄り添い、
心やすらぐサービスを提供してまいります。

診断に有用な検査画像を提出できる様
日々研鑽を行い、『笑い』を忘れず努力していきます。

明けましておめでとうございます。本年も質の高い
リハビリが提供できるよう努めてまいります。

安心して入院生活が送れる病棟を目指し職員一同頑張っ
ていきます。本年もよろしくお願いします。

2024年、5病棟は「ありがとう」を合言葉に感謝と活
気のある笑顔あふれる病棟を目指します。

あけましておめでとうございます。今年も患者様と
ご家族様の接点を大切に、努力して参ります。

患者様の目指す「未来」につながるリハビリが提供
出来るよう2病棟職員一同頑張っていきます。

明けましておめでとうございます。患者様、ご家族様
の笑顔が増えるように看護介護を実践していきます。



患 者 様 の 権 利

１平等かつ公平に医療を受ける権利

２個人として尊重される権利

３十分な説明と情報提供を受ける権利

４自分、または代理人による意思で選択・決定する権利

５自分の情報を承諾なくして第三者に開示されない権利

（プライバシー保護）

職 員 倫 理

.私たちは、人間愛の精神を基本とし、

医療者として常に専門的な知識と技術の習得に努めます。

.私たちは、すべての医療行為において、患者様の権利を尊重し、

互いに協力して適切な医療を提供します。

.私たちは、医療を通じて社会の発展を尽くすとともに、

法に従い、社会秩序の保持に努めます。

〒359-0013 埼玉県所沢市城435-1

TEL:04-2944-2390

FAX:04-2944-5236

http://www.h-tokoro.jp/
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当院への入院相談及びお問合せは、「社会福祉相談室」が担当しております。
入院前の疑問や不安、入院後における様々なご相談に応じています。患者様やご家族様が安心して療養に専念していただ
けるように、専門的な知識を持った医療ソーシャルワーカーを是非ご利用ください。ご相談は無料です。内容や秘密をお守り
いたします。あらかじめご予約の上、お気軽にお越しください。電話でのご相談も承っております。
■相談時間
平日：９：００～１７：００（１２：００～１３：００を除く）
土曜：９：００～１２：３０

理 念

■診療科目

内科・リハビリテーション科・精神科

■診療時間

■休診日

日曜・祝日・年末年始

平 日 9:15 ～ 12：00

14:00 ～ 17：00

土曜日 9:15 ～ 12：00

基 本 方 針

１患者様の権利を尊重し、笑顔と対話による医療・看護を実践する。

２自立・在宅復帰に向けたリハビリテーションを展開する。

３患者様が穏やかに過ごす事の出来る、安全な環境を提供する。

４住み慣れた地域に安心して暮らせるよう福祉と連携した支援をする。

５すべての職員が健康でいきいきと活躍できる職場づくりの推進。

高齢者医療に
心やすらぐサービスの実践

higashi_tokorozawa_byouin🔍

東所沢病院


